
健康経営宣言 
 

当社は、これまでも従業員の健康管理に取り組んできたところですが、疾病等を未然に

防止するという観点から、従業員各自が健康に関する意識を高め、運動・食事・睡眠習慣

等を確立することで、心身ともに健康になって、より一層活き活きと活躍し、結果として

組織の活性化につなげる「健康経営」に取り組むことをここに宣言します。 

 

常務取締役（総務人事） 菅沼 明 

 

主な取組み 
・従業員自らが実践する仕組みの強化 

 １ 専門家による指導によって意識醸成を図る 

 ２ 各自が実践しやすい仕組みづくり 

 ３ 効果検証（PDCA） 

・産業保健体制と機能の強化 

 １ 健康経営部推進部会の設置 

 ２ 産業保健機能の強化 

  

    

     健康経営推進部会 

本社人事担当役員（部会長） 

 

本社ダイバーシティ推進担当役員（副部会長） 

 

本社部長、次長、室長及び所長（部会員） 

 

 

 

 

従業員 

 

 

当社では、従業員の健康維持・増進への取組みが従業員の満足度を向上させるとともに、

コスト縮減により生産性を高め、結果として企業価値向上につなげてまいります。 

本社総務人事部労務厚生課 

（事務局） 


